
企
業
・
組
織
で
は
、
性
別
を
問
わ
ず
能
力
と

向
上
心
の
あ
る
者
を
公
明
・
公
正
・
公
平
に
評

価
し
、
キ
ャ
リ
ア
を
重
ね
さ
せ
て
リ
ー
ダ
ー
に
就

か
せ
る
こ
と
が
、
個
々
の
力
を
高
め
組
織
全
体

を
向
上
さ
せ
る
。
し
か
し
、「
男
性
は
エ
ス
カ
レ
ー

タ
ー
に
乗
っ
て
キ
ャ
リ
ア
を
築
く
が
、
女
性
は
階

段
を
上
ら
さ
れ
て
い
る
」（
元
り
そ
な
ホ
ー
ル
デ
ィ

ン
グ
ス
会
長
の
故
細
谷
英
二
氏
）
と
い
う
状
況
は

改
善
さ
れ
て
い
な
い
。
日
本
の
男
女
格
差
は
、
世

界
銀
行
に
よ
る
調
査
で
は
１
９
０
か
国
・
地
域
中

80
位
、
世
界
経
済
フ
ォ
ー
ラ
ム
に
よ
る
調
査
で
は

１
５
6
か
国
中
１
２
0
位
。
日
本
で
は
男
女
雇

用
機
会
均
等
法
等
さ
ま
ざ
ま
な
法
整
備
が
な
さ

れ
て
き
た
が
、
雇
用
面
で
も
賃
金
面
で
も
格
差

是
正
の
十
分
な
成
果
は
出
て
い
な
い
。
日
本
の
女

性
の
賃
金
は
男
性
よ
り
23
・
５
％
低
く
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ

平
均
12
・
８
％
の
倍
の
開
き
が
あ
る
し
（
Ｏ
Ｅ
Ｃ

Ｄ
調
査
）、
非
正
規
労
働
者
は
女
性
が
多
い
。

働
き
方
改
革
関
連
法
に
よ
っ
て
「
同
一
労
働

同
一
賃
金
」
を
目
指
し
て
も
、
経
済
活
動
に
お

け
る
男
女
格
差
は
容
易
に
は
解
消
さ
れ
な
い
だ

ろ
う
。
な
ぜ
な
ら
、
男
性
と
同
じ
労
働
を
す
る

機
会
が
女
性
に
与
え
ら
れ
な
い
こ
と
が
多
い
の
が

男
女
格
差
の
本
質
で
あ
る
か
ら
だ
（
山
口
一
男

『
働
き
方
の
男
女
不
平
等 

理
論
と
実
証
分
析
』）。

仕
事
は
、
多
様
な
経
験
を
積
む
こ
と
で
成
長
し

評
価
さ
れ
る
。
し
か
し
、

仕
事
を
配
分
さ
れ
ず

技
能
を
獲
得
で
き
な
い

と
、
評
価
さ
れ
ず
キ
ャ

リ
ア
形
成
に
後
れ
を
取

る
。
企
業
の
役
員
の
女

性
割
合
は
や
や
増
え
て

き
た
も
の
の
、
中
間
管

理
職
は
ま
だ
少
な
い
の

が
現
状
だ
。 

女
性
と
男
性
は
人

と
し
て
の
本
質
は
同
じ
で
あ
り
平
等
で
あ
る
が
、

身
体
構
造
や
こ
れ
ま
で
果
た
し
て
き
た
役
割
が

異
な
る
事
実
は
否
め
な
い
。
女
性
と
男
性
の
同

じ
面
と
異
な
る
面
を
直
視
し
て
格
差
の
改
善
策

を
図
ら
な
け
れ
ば
、
男
女
平
等
は
単
な
る
ポ
ー

ズ
に
と
ど
ま
る
。
出
産
・
育
児
に
は
女
性
の
果

た
す
役
割
が
大
き
い
と
い
う
厳
然
た
る
事
実
が

あ
り
、「
母
性
を
尊
重
」（
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
２
条
）
す
る
こ
と
は
人
類
共
通
の
普
遍
的

で
重
要
な
テ
ー
マ
で
あ
る
。
次
世
代
の
育
成
は
、

母
性
を
尊
重
し
な
が
ら
性
別
を
問
わ
ず
社
会
全

体
が
協
力
し
あ
っ
て
お
こ
な
う
も
の
だ
。
少
子

化
・
人
口
減
少
を
食
い
止
め
る
施
策
と
、
女
性

の
職
業
キ
ャ
リ
ア
を
停
滞
さ
せ
な
い
施
策
は
、
車

の
両
輪
と
し
て
相
乗
効
果
を
も
た
ら
す
の
で
は
な

い
か
。
企
業
内
の
制
度
の
み
に
委
ね
る
の
で
は
な

く
、
各
自
の
能
力
に
応
じ
て
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
への
配
慮
の
法
的
基
盤
を
国
が
作
る
。
そ
れ
で

こ
そ
真
の
平
等
で
あ
る
。
産
休
・
育
休
の
取
得

後
に
、
希
望
す
る
者
は
な
る
べ
く
早
く
現
場
に

復
帰
で
き
る
よ
う
な
仕
事
と
育
児
の
両
立
に
向

け
た
法
的
サ
ポ
ー
ト
態
勢
が
必
要
だ
。

日
本
の
少
子
化
に
歯
止
め
を
か
け
、
な
お
か
つ

女
性
の
活
躍
も
後
押
し
す
る
た
め
の
手
立
て
と

し
て
も
「
キ
ャ
リ
ア
権
」
概
念
は
有
意
義
だ
ろ

う
。
キ
ャ
リ
ア
権
の
法
制
化
と
と
も
に
、「
職
業

能
力
開
発
促
進
法
」
の
内
容
を
充
実
さ
せ
女
性

の
活
躍
に
関
し
て
よ
り
実
効
性
の
あ
る
も
の
に
す

る
な
ど
、
国
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
に
期
待
し
た
い
。

「
道
徳
を
忘
れ
た
経
済
は
罪
悪
で
あ
り
、
経
済

を
忘
れ
た
道
徳
は
寝
言
で
あ
る
」（
二
宮
尊
徳
）

に
倣
う
な
ら
、「
少
子
化
対
策
な
き
キ
ャ
リ
ア
開

発
は
罪
悪
で
あ
り
、
キ
ャ
リ
ア
開
発
な
き
少
子

化
対
策
は
寝
言
で
あ
る
」
と
い
え
る
。
一
刻
も

早
く
国
は
キ
ャ
リ
ア
権
の
重
要
性
に
気
づ
い
て
も

ら
い
た
い
。（
次
回
は
6
月
に
掲
載
予
定
）

「
キ
ャ
リ
ア
権
」

法
制
化
の
意
義

男
女
格
差
の
是
正
と
キ
ャ
リ
ア
権

vol.12

「
キ
ャ
リ
ア
権
」法
制
化
を
目
指
す
会

代
表
者 

弁
護
士 

髙
井
伸
夫

連
絡
先
：
東
京
都
千
代
田
区
九
段
北
４-

１-

５

市
ヶ
谷
法
曹
ビ
ル
９
０
２
号
室

髙
井
・
岡
芹
法
律
事
務
所
内

Ｆ
Ａ
Ｘ
：
０
３-

３
２
３
０-

２
３
９
５

お
問
い
合
わ
せ
は
Ｆ
Ａ
Ｘ
の
み
で

受
け
付
け
て
お
り
ま
す
。（
担
当
者　

中
村・宮
本
）

意見広告

キ
ャ
リ
ア
権
と
は
　
　

「
人
び
と
が
意
欲
、
能
力
、
適
性
に
応
じ
て
希
望
す

る
仕
事
を
準
備
、
選
択
、
展
開
し
、
職
業
生
活
を

つ
う
じ
て
幸
福
を
追
求
す
る
権
利
」

〔
諏
訪
康
雄 

元
中
央
労
働
委
員
会
会
長
・
法
政
大
学
名
誉
教
授
に
よ
る
〕


